
 

 

ČESKÁ ASOCIACE TELEKOMUNIKACÍ  

je realizátorem projektu v rámci OP LZZ 

 

ADAptabilita zaMěstnanců - ADAM 

Registrační číslo:   CZ.1.04/1.1.06/52.00053 

Období realizace projektu: 15. 12. 2010 – 15. 12. 2013 

Schválená částka dotace: 19 876 887,45 Kč 

Projekt reflektuje potřebu rozvoje pracovníků členů sdružení jako prostředku k zachování 
jejich konkurenceschopnosti, prohloubení jejich kvalifikace a nastartování opětovné expanze 
odvětví telekomunikací. 

Cílovou skupinu tvoří zaměstnanci členů sdružení – 458 osob. 

Dílčí cíle projektu: 

 Odborná příprava stávajících a budoucích zaměstnanců s důrazem na praxi a 
dlouhodobé udržení získaných znalostí 

 Realizace odborných a legislativních kurzů v návaznosti na vývoj technologií a změn 
zákonů 

 Zařazení e-learning do systému školení jako efektivnější varianty vzdělávání 

 Vytvořit ze školených osob zkušené profesionály s bohatými znalostmi i praktickými 
zkušenostmi v oblast datových sítí, strukturovaných a multimediálních kabelážních 
systémů a legislativy 

 Podpořit udržitelnost pracovních míst zvýšením „ceny“ zaměstnance pro 
zaměstnavatele 

Výše uvedený objem finančních prostředků je kryt z ESF Operačního programu Lidské 
zdroje a zaměstnanost (85%) a ze státního rozpočtu ČR (15%). 

 

Bližší informace: 

Jarmila Viplerová - výkonná ředitelka ČAT 


